
• コーチングのプロセスは、対話を通じた経験学習です。コーチは質問によって、クライアントが普段意識しない領域に焦点を
当て、深い内省や気づきを促すため、経験学習のプロセスが効果的に、かつ早く進みます。
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何故、コーチングが個⼈の成⻑にとって有効なのか

⾏動および意識の変化

1.具体的経験

2.観察と省察

3.概念化

4.計画と検証

コーチの主な関わり

・質問
・傾聴
・焦点化、明確化
・フィードバック
・承認、励まし
・提案、リクエスト

⾏動の振り返り
課題や出来事

内省・内観・考察
⇒気づき・学び

気づき・学びの概念化

⾏動を決める
実⾏する クライアントコーチ

質問

・・・ ・・・ ・・・ ︕

気づ
き

現場で新たなチャレンジを実
践してみる。

※「具体的経験」

振り返り、新たな気づき
⇒⾃⼰理解の深化、
次の⾏動を決める

※「観察と省察」「概念化」
「計画と検証」

継続・反復

現場での実践


